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Economia

O alerta de economistas sobre o fim da escala
6x1

Analistas temem efeito nas contas publicas de uma compensacéo tributaria como a desoneracio da folha
de pagamento
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economista-chefe da Austin Rating

| \
PEC do fim da escala 6x1 tramitara com celeridade na CCJ Veja

Novo presidente da comissao afirmou que Motta solicitou prioridade ao tema
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O debate sobre o fim da escala 6x1 saiu das ruas e entrou de vez no campo da
macroeconomia. A proposta, que tem forte apelo popular, agora esbarra em um velho
conhecido do brasileiro: o risco fiscal. Especialistas alertam que uma eventual
mudanca tributdaria para compensar a jornada menor de trabalho atingiria
diretamente a Previdéncia e um Orcamento ja descrito como “praticamente
estrangulado”. Em um ambiente de juros elevados, qualquer perda de arrecadacgédo
pode significar mais emissio de divida — e divida mais cara. E o tipo de movimento
que alimenta um ciclo de instabilidade que o pais conhece bem.

Improviso eleitoral

Para Josias Bento, especialista em investimentos (GT Capital), o tema nao pode virar
um improviso eleitoral. “Esse tema da escala seis por um, o governo e todo o setor



produtivo a gente ndo pode ficar simplesmente correndo atrds do rabo... e nédo
resolver o problema real do Brasil”, afirma. Ele acredita que a proposta pode ser
aprovada ainda neste ano, mas defende planejamento. “Ndo da para ser aprovada
muito rapido. Precisa ter um planejamento para isso.” Na visdo dele, uma saida seria
dividir a mudanca em “tranches”, comecando em 2026 e avancando até 2028, para
que empresas e trabalhadores se adaptem sem choque abrupto nos custos.

Produtividade baixa

A preocupacao central estd na produtividade. O Brasil ocupa a 62* posi¢cao no ranking
mundial, desempenho muito inferior ao de paises europeus que ja adotam jornadas
mais curtas. “A gente colocar uma escala quatro por trés ou cinco por dois e as horas
trabalhadas forem divididas ao longo do ano... para nao prejudicar também a
produtividade das empresas”, sugere Josias. Ele lembra que empresarios devem
pressionar por reducdo de impostos para ganhar félego e contratar mais mao de
obra, mas questiona se a mudanga serd estrutural ou apenas uma resposta ao
calendario politico. “Estamos fazendo uma reforma sé daquele ano eleitoral para o
lado A... ou porque isso ndo é sustentavel?”

Setores mais atingidos

Na mesma linha, Alex Agostini, economista da Austin Rating, vé limites claros para
o impacto positivo da medida. “E um desejo de consultar os trabalhadores... s6 que,
como se conquista isso? Uma mudanca estrutural da macroeconomia”, afirma.
Segundo ele, o Brasil costuma alterar a estrutura fiscal pelo lado da arrecadacdo, nao
pelo corte de despesas — o que agrava o desequilibrio. “A aprovagdo até pode
acontecer... mas o efeito positivo para a economia ndo vai acontecer como desejado.”
Para Agostini, com custo elevado de contratagado e baixo nivel de capacitacao técnica,
é dificil imaginar setores como shopping centers, farmdcias e postos de gasolina
funcionando fora da l6gica 6x1 sem perda de competitividade.

Discussao necessaria

No fundo, a discussao sobre jornada revela um problema mais profundo: o pais quer
trabalhar menos sem antes produzir mais. E isso exige investimento pesado em
infraestrutura, educacao basica e capacitagdo técnica — responsabilidade que recai
sobre o governo, mas também sobre as empresas. A tecnologia avangou, o retorno
sobre capital no Brasil é alto, mas a reciclagem profissional ainda engatinha. O risco,
alertam os economistas, € transformar uma pauta legitima em mais um capitulo de
voluntarismo econémico. A conta, como sempre, chega depois.



